MPC CESSI a.s., Mlynska 22, 052 01 Spisska Nova Ves

Sprava o ¢innosti na iseku BOZP za rok 2012

Désledn€  realizovanie predpisov auloh voblasti BOZP v zaujme zlep$ovania
pracovnych podmienok a osobitne ochrany Zivota azdravia zamestnancov je zdvaZnym
faktorom napoméhajicim k ekonomickému a socidlnemu rozvoju firmy.

Pravidelnou kontrolnou ¢innost’ou na iseku BOZP a odstrafiovanim zistenych nedostatkov
sa zvySuje bezpe€nost’ pri praci a zlepSuje pracovné prostredie.

Kontrola dodrZiavania BOZP sa vykondva v pravidelnych intervaloch 1x za 3 mesiace
s vedicimi jednotlivych tsekov, zistené nedostatky st zapisané do knihy kontrol BOZP,
sterminom ich odstranenia v &o najkratSom moznom termine. Pocet identifikovanych
nedostatkov pri kontrole bol 11.

‘ Zistené nedostatky kontrolnou ¢innost'ou na Gseku BOZP
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‘ Poskodena Poskodené Rizika na Zatarasenie Chybajlce
! infrastruktira ochranné prvky a pracovisku, manipulaénych bezpetnostné
; kryty nepouzivanie priestorov znalenie

OOPP

Pri¢iny nedostatkov zistenych kontrolnou ¢innost’ou:
Vietky zistené nedostatky a zavady boli mensieho charakteru a boli odstranené na mieste.

Kontrola lekarni€iek sa vykondva taktiez 1x polro¢ne, podla potreby je zdravotnicky material
do lekarni¢iek doplneny a po dobe exspiracie odovzdany vedicemu Gtvaru logistiky. Ten tento
zdravotnicky materidl odovzda ako odpad do lekarne.

Kontrola pozitia alkoholickych napojov bola vykonana v zavode Cestovinareni dila 23.3.2012
na no¢nej zmene. U vietkych kontrolovanych zamestnancov bol vysledok skusky na alkohol
negativny.

Diia 4.7.2012 bola vykonand kontrola poZitia alkoholu v zdvode Mlyn a na stredisku Centralna
udrzba na rannej zmene.

U vSetkych kontrolovanych zamestnancov bol vysledok skusky na alkohol negativny.
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V ramci vykonu pracovnej zdravotnej sluzby bol vykonany opakovany audit vo v3etkych
zavodoch a administrative spolo¢nosti MPC CESSI a.s. za t&asti riaditelov zavodov.
Navrhnuté opatrenia st uvedené v zdznamoch o hodnoteni rizika pre kazdy =zavod,
administrativne priestory a priestory predajni.

Meranie hluku a prasného aerosolu nebolo v roku 2012 realizované.

V zmysle platnych dokumentov BOZP st zamestnancom spolo¢nosti poskytované osobné
ochranné pracovné prostriedky, priebe’ne sa kontroluje ich pouZivanie, o uvedenych
skuto¢nostiach je vykonany zdznam v zapisnikoch BOZP, ale je to realizované v malej miere.

Skoleni a vzdeldvania na tiseku BOZP sa zucastnili pracovnici, ktorf st drZitelmi osved&eni
obsluhy VTZ /PZ,EZ,TZ/ motorovych vozikov, zvara€i, v rdmci platnej legislativy absolvovali
potrebnu aktualizaénti odbornt pripravu.

Realizované skolenia:

- Skolenie protipoziarnych hliadok pracovisk z OPP v termine 30.3.2012 (0cast’ 100%)

- BOZP a OPP zamestnancov prevadzky Cukréreti — 26.4.2012 (0cast’ 100 %).

- BOZP a OPP zamestnancov utvaru technického Gseku - kotolni v termine 21.5.2012
(100 % ucast)

- BOZP a OPP zamestnancov zdvodu Mlyn v termine 1.6.2012 (100 % teast)

- BOZP a OPP zamestnancov zdvodu Pekaren v termine 6.6.2012 (100 % ucast)

- BOZP a OPP zamestnancov obchodného useku - vodidov v termine 7.6.2012 (100 %
ucast)

- BOZP a OPP zamestnancov zabezpetujicich ochranu pred poZiarmi v mimopracovnom
Case v termine 7.12.2012 (100 % t&ast)

V roku 2012 neboli vydané ziadne nové dokumenty BOZP ani pracovné postupy.

Vroku 2012 bolo zaregistrovanych 5 pracovnych irazov, ztoho 2 v zavode
Cestovinaret, 2 v zdvode Mlyn a 1 pracovny uraz na tiseku dopravy. Z toho boli 3 trazy Pahké
a 2 zavazné.

NajCastejSie sa pracovné trazy vyskytli na rannej zmene v dopoludtiajich hodinach.
Priemernd dlZzka préceneschopnosti je 42 dni, 1 PN je dlhSia ako rok.

Prijaté opatrenia:
- vychovné opatrenia (8kolenia zamestnancov)

Pracovné turazy su vySetrené na mieste, za pritomnosti  zranenych, nadriadenych
pracovnikov a podl'a potreba aj ABT. O pracovnom traze je spisany zdznam a vykonané
napravné opatrenia aj zo strany zamestnavatela. Pracovnici danej prevadzky st oboznameni so
vzniknutymi pracovnymi Girazmi.
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Drobné pracovné urazy boli evidované v evidencii pracovnych turazov nadriadenymi
poskodenych a boli o3etrené len na pracovisku.

Co sa tyka viditelného narastu drobnych pracovnych trazov v roku 2011 je to z ddvodu, Ze
v predchddzajicich rokoch nebola evidencia drobnych pracovnych trazov v zavode
Cestovinaren vykondvané na pozadovanej trovni.

Vroku 2012 v ramci sprdvy z Preskimania vedenim boli prijat¢ dlhodobé ciele programu
BOZP a kratkodobé ciele programu BOZP.

Kontrolna ¢innost’

V roku 2012 nebola v MPC CESSI a.s. vykonand kontrola externymi orgdnmi.

Poziarna pripravenost’

Kontrola dodrZiavania OPP sa vykondva v pravidelnych intervaloch podla Zakona ¢&. 314/2001
Z.z. 0 ochrane pred poziarmi s vedicimi jednotlivych usekov, zistené nedostatky su zapisané
do knihy Poziarnej knihy a.s., s terminom ich odstranenia v ¢o najkratSom moZnom termine.
V roku 2012 i8lo len o malo zévazne nedostatky, ktoré boli odstranené na mieste.

V spoloCnosti pdsobi Hasi¢sky zavodny zbor v zloZeni velitel' a 7 &lenov. Na jednotlivych
pracoviskach st ustanovené protipoZiarne hliadky pracovisk. Clenovia tychto protipoziarnych
hliadok pracovisk st kazdoro¢ne preskoleni z povinnosti tychto hliadok v oblasti OPP.

Firmou Livonec Poprad boli vykonané pravidelné kontroly prenosnych hasiacich pristrojov a to
aprili 2012 a hydrantov v septembri 2012. Tymito kontrolami neboli na prenosnych hasiacich
pristrojoch zistené Ziadne zavady, ¢o sa tyka hydrantov, bola zistena len jedna z4vada na
podzemnom hydrante €. 2 pri hlavnej kotolni — pretekd voda. Zavada bola uloZen4 ako tiloha na
odstrénenie vedicemu idrZby zavodu Mlyn. Uloha je v realizécii.
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Vyhodnotenie doporuéeni:

» 'V zimnom obdobi zabezpetit’ dokladnt udrZbu cestnych komunikacii v celom areéli fi
MPC Plus, s.r.o..
Zi TR
T:31.12.2012
Plnenie : dokladnd udrzba cestnych komunikdcii v celom aredli bola pocas zimného
obdobia zabezpeclend.

» vyZadovat’ désledné dodrZiavanie pouZzivania OOPP pri praci u vietkych dotknutych
zamestnancov, pri zisteni nedostatkov zabezpec€it’ zapisy v zdpisnikoch bezpe&nosti
prace poverenymi zamestnancami.

Z:vSetci riaditelia zdvodov
a usekov
131122012

Plnenie : pocas celého roka boli vykondvané kontroly na dodrZiavanie pouzivania
pridelenych OOPP, o tychto kontroldch sii vedené zdznamy v Knihe BOZP.

Doporudenie :

» Realizovat’ navrhnuté opatrenia zo Zaznamov o hodnoteni rizik — Zaznamov zo spoloénej
previerky Pracovnej zdravotnej sluzby a ABT, vypracovanych pre vietky pracoviska
spoloénosti.

Z:ABT, riaditelia zavodov
T:31.12.2013

» Zabezpecit’ dodrZanie prisneho zékazu fajéenia v zariadeniach na osobnud hygienu, $atniach
a vyrobnych priestoroch je prisny zékaz fajéenia.

Z:ABT, riaditelia zdvodov
T: 31.12.2013

V Spigskej Novej Vsi, 13.3.2013 /‘ﬂJ

Vypracoval : Erika Ondovova , autorizovany bezpe€nostny technik

PetéFBzﬂajf

Schvalil : 4
g neralny riaditel’ a.s.
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