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ZAVAZOK V MENE SPOLOCNOSTI

Prihovor generalneho riaditel’a

VaZeni spolupracovnici,

snahou vedenia spolo¢nosti MPC CESSI a.s. Spi$ska Nova Ves je prezentovat’ sa ako
spolo¢nost’, ktord venuje trvali pozornost’ kvalite vyrobkov a sluzieb, pévodu suroviny pre
vyrobu produktov, ochrane Zivotného prostredia, bezpelnosti a ochrane zdravia svojich
zamestnancov v pracovnom procese.

UZ od roku 2001 mame preto zavedeny systém riadenia kvality podla noriem ISO, ktory
bol postupne dopracovany o zasady HACCP (plan zamerany na zaistenie bezpednosti potravin)
a SVP (dokumenty spravnej vyrobnej praxe). Ochrana Zivotného prostredia sa riadi
spracovanym manaZérskym systémom ISO 14001 a bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri praci
manaZérskym systémom ISO 45001.

V ramci podnikatel'skych aktivit si kazdoro¢ne stanovujeme ciele a prijimame uréenu
stratégiu na ich dosiahnutie, ktoré su zhrnuté v dokumente ,,Politika kvality.*

Existenciu a povedomie o nasej spolo¢nosti, jej histériu a pritomnost’ by sme mohli
jednoducho vyjadrit’ slovami: tradicia, vyhl’addvané produkty, dovera v oblubenti znaéku,
dlhoro¢ni verni spotrebitelia, spokojnost’.

UdrZanie tohto trendu sme odhodlani upevnit' prijatim zévizku v mene vietkych
zamestnancov a ¢lenov spolo¢nosti dodrziavat’ zdkladné moralne principy konania a zasady
etiky, ktoré st uvedené v tomto kodexe.

Je nevyhnutné, aby kazdy zamestnanec poznal a dodrziaval nase predpisy a svojim
primeranym spravanim a vykonom pracovnych povinnosti podporoval silny zdklad, na ktorom
naSa reputdcia stoji.

Tento eticky kodex zdielame aj s na$imi zmluvnymi partnermi, aby sme im pomohli
pochopit’, aké su oéakavania nasich zamestnancov pri spolupréci s nimi.

Dufame, Ze vSetci, s ktorymi vstupujeme do obchodnych vzt'ahov nas podporia v usili
konat’ v stlade s tymito etickymi §tandardami spolo¢nosti.

Vazime si zodpovednost, Cestnost, bezihonnost' konania a reSpektovanie I'udskej
déstojnosti.

Tento kodex predstavuje jasny, vedomy a osobny zavizok robit’ to, ¢o je spravne.
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generalna riaditel’ka
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ETICKY KODEX SPOLOCNOSTI

Riadenie kazdej vic¢sej spolocnosti je uspe$né len ak stoji na pevnych zékladoch
jasnej vizie a solidnych spoloénych hodnotach, ak ma definované principy a pravidla
vyZadujice kvalitu kaZdej Cinnosti, ktord je umocnend zasadami moralneho konania
a etickymi pristupmi k tejto ¢innosti. Vedenie spoloénosti vyzyva vSetkych zamestnancov
spolo¢nosti, aby dodrZiavali pravidla, ktoré su uvedené v tomto etickom kédexe.

Tento Eticky kodex vychadza zo Vseobecnej deklaracie I'udskych prav, zakladného koédexu
ETI (Iniciativa za etické obchodovanie) a zasad iniciativy OSN Global Compact pre udrZatelny
rozvoj, k dodrZiavaniu ktorych sa spoloé¢nost MPC CESSI a.s. zaviazala.

1. Uvod

Spolo¢nost MPC CESSI a.s. Spisskd Nova Ves pdsobi v oblasti spracovania potravin ako firma
strednej vel'kosti v regione Spisa /pekérstvo a cukrarstvo/, pdsobenia v celej SR /cestovinarska
a mlynska vyroba/, tieZ ma zahrani¢né obchodné aktivity suvisiace s vyvozom potravinarskych
produktov.

2. VSeobecné zasady

- Predstavuji minimalne $tandardy pre vztahy s na$imi obchodnymi partnermi a vychadzaju
z medzinarodnych zasad a principov Medzinarodnej listiny I'udskych prav a Zakladnych
pracovnych noriem Medzinarodnej organizacie prace (ILO),

- podnikatel'ské aktivity sa zavizujeme riadit’ podl'a §tandardov morélky a etiky,

- kazdé konanie podriad'ujeme platnym predpisom a zdkonom krajiny, v ktorej realizujeme
svoju ¢innost’,

- vo&i $titnym organom sa spravame zodpovedne, informacie poskytujeme v€as a plnime
vSetky zavdzné vladne a miestne opatrenia,

- zaviizujeme sa viest’ efektivnu komunikaciu s tretimi stranami a v¢as odpovedat’ na ich otazky
a poziadavky,

- odmietame navadzanie alebo prijimanie akychkol'vek /ne/priamych ponuk, platieb ako
uplatky a nezdkonné dary v akejkol'vek podobe; obdobné plati pre oblast’ vlastnych darov
a pohosteni z hl'adiska ich otvorenosti, transparentnosti a zdrZanlivosti,

- v8etky transakcie nielen finanéného charakteru musia byt vykazované presne a spravne
vedené v uctovnych zaznamoch a vietkych verejnych vykazoch v stlade s platnymi postupmi
a moralnymi §tandardami,

- odsudzujeme akikol'vek diskriminaciu Fudskej prace z dévodu pohlavia, manzelského stavu
a rodinného stavu, sexualnej orienticie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, naboZenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej &innosti, ndrodného alebo socidlneho pévodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia, vratane
natlaku a upierania slobody prejavu, zdruZovania sa a kolektivneho vyjedndvania,

- zarutujeme toleranciu nazorovej rdznorodosti, porozumenie a snahu viest vzdjomne
prospesny dialog,

- na svojich pracoviskach tplne vyludujeme detska pracu; mladistvi pracovnici st riadeni
v zmysle legislativnych opatreni nasho Stétu,
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- v rtémci sféry svojho vplyvu sa budeme snaZit, aby nali partneri v spoloénych
podnikatel'skych aktivitich dodrziavali pri realizacii predmetu podnikania zasady stanovené
v naSom etickom kddexe.

3. Zamestnanecké vzt’ahy a pracovné prostredie

- Zavézujeme sa dosledne dodrziavat’ Zakonnik prace SR a ostatné pracovno-pravne predpisy,
- vzt'ahy zamestnancov zakladdme na vzdjomnej dovere, ucte a I'udskej ddstojnosti,

- s0 zamestnancami uzatvdrame Standardné pracovné zmluvy s podmienkami, pravami
a povinnostami spojenymi s pracovnym pomerom, bez natlaku a slobodne,

- bezpené pracovné prostredie sa zavéizujeme zabezpedovat’ prijatim a kontrolou predpisov
ochrany a bezpecnosti pri praci a usilujeme sa o jeho trvalé zlepSovanie, dbame, aby si kazdy
zamestnanec uvedomil vlastnil zodpovednost’ a potencidlne ohrozenie ostatnych zu¢astnenych
stran,

- poZivanie alkoholu a drog je nepripustné a dosledne kontrolujeme zakaz fajenia
v pracovnych priestoroch,

- vyhybame sa konfliktu zdujmov medzi nasimi sukromnymi aktivitami a nadim pdsobenim
v ramci spolocnosti,

- v8etky informécie, ktoré st predmetom obchodného tajomstva, a ktoré nie st verejne pristupné
neposkytujeme mimo spolo¢nosti, a to ani po ukon&eni pracovného pomeru v spoloénosti, a na
druhej strane re$pektujeme dovernost’ informacii ziskanych od nasich partnerov,

- cenime si bezthonnost a timovi pracu na pracoviskdch a odmietame akékol'vek
zastraSovanie, donucovanie alebo obtaZovanie v akejkolvek podobe; zasadzujeme sa za
korektné disciplindrne postupy bez fyzickych a dusevnych postihov a tyrania,

- poskytujeme zamestnancom mozZnost’ $koleni a vzdelavania sa, ktoré podporuju ich stdasné
a budtice plany pracovného rozvoja,

- pdsobime na tvorbu sprdvneho usudku pri nardbani s majetkom spolonosti tak, aby
nedochédzalo k jeho zneuzivaniu, ani sa s nim neplytvalo,

- pri kontrolach dodrziavania ochrany majetku postupujeme citlivo, bez poniZovania
a osoCovania osoby inou osobou, striktne podla schvalenych poziadaviek na externi.straznu
a bezpecnostnu sluzbu v areali spolo¢nosti,

- kazdy zamestnanec je povinny predchadzat’ konfliktnym situaciam, prip. konflikty a problémy
riesit’ vo vnutri spolo¢nosti.

4. Vztahy spolocnosti k akciondrom, zikaznikom, doddvatel’om a konkurencii na trhu
Zavizok spolo¢nosti vo€i akcionarom a inym investorom:

- spolo¢nost’ MPC CESSI a.s. Spisskd Nova Ves dba o zaujmy svojich akcionarov a inych
investorov, starostlivo hospodari, zvelad’uje a chrani majetok spolo&nosti,

- spoloCnost’ pravdivo, véas a presne informuje akciondrov o stave ekonomiky, stratégii
a obchodne;j politike spolo¢nosti a predklad4 komplexné informécie o vyznamnych udalostiach;
- riadenie spolo¢nosti je priame, v stlade s ustanoveniami Obchodného zakonnika,

- spolo¢nost’ uplatiluje rovnocenné zaobchadzanie s akcionarmi, dodrZiavanie ich zékladnych
prav a eliminovanie zdujmovych skupin pri sprave spolo&nosti,

- spoloCnost’ nepriptsta konanie vo¢i investorom /napr. bankam/, ktoré by bolo v rozpore
s pravnymi predpismi, zavizky spolo€nosti voéi zakaznikom a dod4vatel'om,

- stardme sa o dosledné uspokojovanie opravnenych poZiadaviek naSich zdkaznikov na nase
vyrobky a sluzby uplatiiovanim osobnej zodpovednosti kazdého zamestnanca nasej
spolo¢nosti,

- budeme pokracovat’ v d’alSom zlepSovani integrovaného systému riadenia kvality,
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- naSe vzt'ahy s dodavatel'mi a odberate'mi budeme nad’alej rozvijat’ na principoch vzdjomného
partnerstva,

- naSe rozhodovanie bude vzdy vychddzat’ z dostupnych informaénych systémov, aby sa
informacie dostavali v¢as k zodpovednym pracovnikom,

- obchodné praktiky podriad'ujeme etike obchodovania, ochrane osobnych udajov a ochrane
duevného vlastnictva /patenty, ochranné znamky a pod./.

Zavazok ku konkurencii a Sir§iemu trhu:

- budeme dodrZiavat’ pravne predpisy o ochrane hospodarskej sitaze a v konkuren¢nych
vztahov sa budeme vyhybat’ vSetkym formam nekalej sut'aze,

- nepodporujeme ociertiovanie a zI'ah¢ovanie konkurentov, a tak zamerne neposkodzujeme ich
dobré meno,

- vo vzt'ahoch so zahraniénymi partnermi budeme re$pektovat’ pravne predpisy ich domovske;j
krajiny, vratane Pudskych prav a medzinarodnych $tandardov prace.

5. Zivotné prostredie

- Zavizujeme sa formou manaZmentu zavedenych postupov pre systém Zivotného prostredia
zodpovedne predchadzat’ vzniku pri¢in mozného poskodenia Zivotného prostredia a prijimame
zavizok - dopady z naSich aktivit riesit’ v procesoch recyklacie alebo likvidacie odpadov,

- stanovujeme si priority pre tzv. udrZatelny rozvoj s prihliadanim na ochranu vody, surovin
a znecistenie ovzdusia emisiami.

6. Zaviiznost’ ,,Etického kodexu“ spolo¢nosti

- Eticky kodex spolo¢nosti MPC CESSI a.s. Spisskda Nova Ves je zavidzny pre kaZzdého
zamestnanca, ako aj vSetkych, ktori vystupuji v jej mene,

- vetci zamestnanci spolo¢nosti su preukazatel'ne zozndmeni s politikou etického kodexu

a spoloCnost’ vyZaduje, aby sa riadili uvedenymi zésadami v plnom rozsahu pri vietkych
¢innostiach,

- v pripade ich poruSenia je kazdy zamestnanec povinny tato skuto¢nost’ nahlasit’, resp.
pochybnosti, ¢i k poruSeniu doslo, znepokojenie alebo poziadavky na usmernenie v otdzkach
etického sprdvania adresovat’ svojmu nadriadenému, ¢&lenovi vedenia spolo¢nosti alebo
garantovi pre etické spravanie,

- nadriadeni a manaZéri timov su vyskoleni v tom, ako identifikovat’, rieit’ a hlasit’ pripady
poruSovania Etického kédexu,

- ohlasovanie poruSenia nebude Ziadnym spésobom sankcionované, samotné poruSenie
spoloCnost’ podl'a zdvaZnosti z moralneho hl'adiska bude rie$it’ v zmysle Zdkonnika prace,

- politika pre etiku, t.j. prislusnd dokumentacia a dokumenty je dostupnd v mieste sidla
spolo¢nosti a na internetovej stranke spolo¢nosti,

- vedenie spolo¢nosti sa zavizuje, Ze bude vytvarat’ organiza¢né, personalne a finan¢né zdroje
pre udrZiavanie a sustavné zlepSovanie politiky kvality a etického spravania.

Oznamenia méZu byt’ podavané nasledovne:
- listom na adresu: MPC CESSI a.s. Spisskda Nova Ves, Mlynska 22, 052 01 Spisska Nova Ves
alebo vhodenim do oznacenej schranky umiestnenej vo vstupnych priestoroch spolo¢nosti.

Eticky koédex nadobuda platnost’ schvalenim predstavenstvom a podpisom generalnej
riaditel’ky.
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