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(,Kédex”)

UCEL

Kddex definuje pravidla spolo¢nosti MPC CESSI, jej postoje a kroky v ¢innosti, ktorymi spoloénost deklaruje
zodpovednost a beziihonnost, estnost a respektovanie fudskej ddstojnosti.

Spracovanie Kédexu je vedomym zdvizkom spolo¢nosti robit to, o je sprévne na Grovni jednotlivca,
podnikatelskej spolo¢nosti, vztahov voéi bezprostrednému okoliu a komunite.

Je vysledkom na3ej snahy nadviazat s nasimi doddvatelmi aktivnu spolupracu pri presadzovani zakonnych,
profesionalnych a spravodlivych postupov, ktoré zahfiiaju dodrziavanie fudskych prév, obchodnej etiky
i ochranu Zivotného prostredia, aby sme tak spolo¢ne dokazali éelit spoloéenskym vyzvam.

ROZSAH

DodrZiavanie pravidiel tohto Kédexu sa vztahuje na vietkych dodavatefov a ich zamestnancov, zastupcov
a subdodavatelov (spolotne oznacovanych ako ,doddvatelia“), ktori vyrabaji alebo dodavaju tovar, alebo
poskytuju sluzby spolo€nosti MPC CESSI a.s. Kédex vysvetfuje aj ofakévania kladené na Dodavatela,
vritane jeho zamestnancov, subdodévatelov a tretich stran, ktoré vyuZiva pri podnikani so spoloénostou
MPC CESS|, aby dodrZiavali platné zdkony a predpisy a konali v sdlade s tymto Kédexom. Zodpovednostou
Doddvatefa je komunikovat poZiadavky tohto Kédexu so svojimi zamestnancami, zdstupcami a ich
doddvatelmi na nizSom stupni.

KODEX - 4 piliere

1.pilier - PRACA

Spolo€nost MPC CESS| ocakéva, Ze Doddvatel bude reSpektovat vietky fudské préva, vritane prav
tykajucich sa prace, v celom rozsahu svojho podnikania.

Sloboda zdruZovania a kolektivne vyjedndvanie

Dodavatel by mal svojim zamestnancom garantovat prdvo na slobodu zdruZovania a kolektivne
vyjednévanie v sulade so vSetkymi platnymi zdkonmi a predpismi.

Nitena praca

Dodavatel nikdy nevyuZiva ani netoleruje obchodovanie s fudmi, niteni alebo detskd pracu ani z nej
nesmie mat akymkolvek inym spdsobom GZitok. Ndtenou pracou sa rozumie akdkofvek forma zmluvného
otroctva, ako je pouiivanie fyzickych trestov, uvdznenie, hrozby nésilim na vyndtenie discipliny alebo
kontroly, alebo ako je zadrianie identifikacnych preukazov zamestnanca, pasov, pracovnych povoleni
alebo penaZnych sim ako podmienka zamestnania.

Postupy pri zamestnavani

Dodavatel zamestnava iba pracovnikov, ktorf st opravneni pracovat v jeho zariadeniach, a je zodpovedny
za overenie opravnenosti zamestnanca pracovat prostrednictvom zodpovedajlcej dokumentacie.

V3etka praca je dobrovofna a pracovnici maji moznost pracu opustit alebo svoje zamestnanie ukonéit, ak
to oznamia zodpovedajicim spésobom.




Prica musi v maximdlne moZnej miere prebiehat na zdklade uznaného zamestnaneckého pomeru
vzniknutého na zaklade zakonov a postupov v danej krajine.

Zavazky voci zamestnancom podla zakonov a predpisov tykajlicich sa prace alebo socidlneho zabezpecenia
vyplyvajlce z trvalého pracovného pomeru nie st obchadzané pomocou najimania robotnikov na précu,
zadavanim subdodavatelovi alebo opatreniami pre vykondvanie prace z domu alebo uéniovskymi
projektmi, pokial nie je skutonym zdmerom poskytnit vedomosti alebo pravidelné zamestnanie, ani
nedochadza k obchadzaniu zavédzkov prostrednictvom nadmerného vyuZivania zamestnaneckych zmldv na
dobu urita.

Maloleté osoby mladsie ako 18 rokov nesmi vykondvat pracu, ktord ohrozuje ich zdravie alebo
bezpecnost, vratane prace v noci.

Spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie

Dodavatel musi so svojimi zamestnancami zaobchadzat déstojne, s reSpektom a integritou. Pri procese
ndboru a pri zamestnavani nediskriminuje na zdklade rasy, farby pleti, ndboZenstva, pohlavia, veku,
fyzickych schopnosti, narodnostného pévodu, sexudlnej orientacie, Clenstva v politickych strandach,
Clenstva v odboroch, lekdrskych testov alebo rodinného stavu.

Nesmie tolerovat akikolvek formu psychického, fyzického, sexualneho alebo slovného zneuZivania,
zastrasovanie, vyhraZanie ani obtaZovanie.

Dodavatel reSpektuje prévo na sukromie svojich zamestnancov, v pripade, Ze zhromaZduje sikromné
informacie alebo pouZiva postupy na sledovanie zamestnancov.

Ak Dodavatel vyuZiva priamych alebo najatych pracovnikov, aby chranili jeho zamestnancov alebo
majetok, ubezpedi sa, Ze bezpecnostny personal uplatiiuje tie isté standardy spravodlivého a rovnakého
zaobchédzania.

Pracovny €as a dni odpocinku

Dodavatel musi zabezpecit, aby jeho zamestnanci pracovali v stlade s platnymi zdkonmi a povinnymi
priemyselnymi Standardmi tykajicimi sa pravideiného pracovného €asu, prace nadéas, vratane prestdvok,
doby odpoéinku, dovolenky a materskej a otcovskej dovolenky.

Pokial relevantny zakon neexistuje, Dodavatel nevyzaduje beiny tyidenny pracovny €as presahujici 60
hodin, zamestnancom sa umozZriuje mat minimalne jeden volny deri po Siestich nadvazujicich pracovnych
drioch a akdkelvek praca nadéas je dobrovolna a odmenena vysSou sadzbou.

Mzdy a vyhody

Zamestnanci Dodavatela musia dostdvat mzdy a vyhody, ktoré st minimalne v sulade so zakonmi v danej
krajine alebo priemyselnymi Standardmi, podla toho, ¢o je vy3Sie, a su tieZ v silade so zavdznymi
kolektivnymi zmluvami, vratane tych, ktoré sa vztahuji na pracu nadcas a dalsSie opatrenia tykajlce sa
vypldcania priplatkov. Dodavatel nesmie uplatfiovat disciplindrne alebo iné formy zrazok z platu nad rdmec
zakona, ani uplatriovat akékolvek formy diskrimindcie v zamestnani a vo vy$ke odmien.

2.pilier
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Pracovné prostredie

Musi byt bezpeéné a zdravotne nezdvadné, s prihliadnutim na najnovsie poznatky v danom odvetvi
a konkrétne rizika. Musia byt prijaté primerané opatrenia, aby sa predislo nehoddm, poZiarom a Grazom
vzniknutym v ddsledku vykonu prace, v stvislosti s fou alebo pri praci, a to minimalizaciou pricin vzniku
nebezpecenstva spojenych s danym pracovnym prostredim.

Musi byt zaisteny pristup k &istému socidlnemu zariadeniu a pitnej vode a pripadne k zdravotne
nezdvadnym zariadeniam na skladovanie potravin.

Pracovnici musia absolvovat primerané a dokumentované Skolenie v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri prdci, a toto $kolenie musi byt pravidelne opakované.




Ubytovanie

Ak je poskytované, musi byt Cisté, bezpeéné a dostatoéne vetrané a musi byt vybavené ¢istym socialnym
zariadenim a pitnou vodou.

Pripravenost na mimoriadne situicie

Dodavatel musi byt pripraveny na mimoriadne situécie. To obsahuje postupy informovania pracovnikov
a evakuacie, 3kolenia a vycvik tykajtici sa mimoriadnych situdcii, zodpovedajlce vybavenie na poskytnutie
prvej pomoci, zodpovedajucu signalizéciu poZiaru a vybavenie na hasenie poZiaru a zodpovedajlce unikové
cesty.

Dodavatel pravidelne 3koli zamestnancov vo veci pldnovania mimoriadnych situdcif, schopnosti reagovat
a lekdrskej starostlivosti.

Kvalita a bezpeénost produktov

V3etky produkty a sluzby dodavané Dodévatefom musia spifiaf $tandardy kvality a bezpecnosti vyZadované
platnymi zakonmi.

3.pilier
ZIVOTNE PROSTREDIE

Opatrenia na minimalizdciu nepriaznivych dopadov na fudské zdravie a Zivotné prostredie zahffiaju
minimalizaciu zneistenia, podporu efektivneho a udrZatefného vyuzivania zdrojov, vratane energie a vody,
a minimalizaciu emisii sklenikovych plynov vo vyrobe a doprave. Zivotné prostredie v mieste vyrobného
zévodu nesmie byt zneuZivané ani naruSené. Ak je to relevantné, musia byt ziskané prislugné povolenia na
likvidaciu odpadovych véd.

Ekologickejsie obaly

Obaly sa povaZuju za ekologickejdie, ak sa daju pouZit opakovane, vyuZivaju éo najmenej materislu, si
recyklovatefné a si vyrobené z druhotnych surovin, alternativnych materidlov alebo certifikovaného
papiera.

Doddvatel stanovi plan zniZovania dopadov svojej Cinnosti na Zivotné prostredie a nasledného
monitorovania a dokumentacie tejto ¢innosti, ktory ma zahffiat vyuZivanie zdrojov, napr. surovin, energie
a vody, vratane emisii z prevadzky a zavedie systém pre vhodné nakladanie s odpadmi.

Dodadvatel zavedie systém dokumentacie pouZivania nebezpeénych chemickych a inych Iatok. Tento systém
bude zahfiiat posudzovanie a pokial moZno nahradenie tychto latok, ako aj postup pre nakladanie s tymito
latkami, ich skiadovanie, bezpeéné pouZivanie a $kolenie zamestnancov.

Pokial ide o vyrobky Zivoli$nej vyroby, budt riadne zabezpegené dobré Zivotné podmienky zvierat naprie¢
celym hodnotovym retazcom.

4. pilier
ETIKA OBCHODU

Doddvatel bude dodrziavat platné pravne predpisy upravujice uplatkérstvo, korupciu, podvod a akékolvek
iné zakazané obchodné praktiky. Dod4vatel nebude pontkat, sfubovat ani poskytovat #iadne neopravnené
vyhody ani stimuly Ziadnemu verejnému ¢initefovi, medzinarodnej organizécii ani inej tretej osobe.
Protikorupcné opatrenia

Dodévatel nikdy nesmie, ¢i uz priamo alebo pomocou prostrednikov, ponukat alebo sfubovat akukolvek
osobnut alebo nestandardni vyhodu s ciefom ziskat alebo si zachovat obchodnd alebo inti vyhodu od tretej
Strany, &i uZ verejnej alebo sikromnej. Dodavatel nebude platit, ani prijimat Gplatky, dohovérat, ani
prijimat nezdkonné provizie a nepodnikne Ziadne kroky, ktoré by porusili alebo natili jeho obchodnych
partnerov porusit akékolvek platné protikorupéné zékony a predpisy.




Mechanizmy vybavovania staZnosti

Dodavatel ma funkény systém umoZiiujici anonymné staZnosti, podavanie informécii a spravu. Menovany
pracovnik nepretriite monitoruje proces staznosti, uchovédva zaznamy o rie$enych udalostiach a diskrétne
podnika zodpovedajlce kroky.

Dodavatel za Ziadnych okolnosti nezapri€ini porusenie vieobecnych alebo zviaStnych pravnych predpisov
o ochrane hospodérskej sttaZe, ako je napriklad protiprdvna spoluprdca v oblasti cenotvorby alebo
protipravne rozdelenie trhu, ani sa nebude na takomto poruseni podiefat.

Dusevné vlastnictvo

Dodavatel podnika zodpovedajice kroky, aby bezpelne zabezpecil déverné a patentované informécie o
svojich obchodnych partneroch a tieto informacie vyuZival len na tcel schvaleny v zmluvnej dohode.

DODRZIAVANIU ETICKEHO KODEXU — NAPRAVNE OPATRENIA

Nasim ciefom je budovat vztahy zaloZené na dbvere s etickymi partnerskymi doddvatefmi. Porusenie tohto
kodexu mébZe mat za nasledok nielen zmluvné alebo zo zdkona vyplyvajlce opravné prostriedky, ale aj
prijatie opatreni vo¢i doddvatelovi. PouZité opatrenia budu zdvisiet od povahy a zavaZnosti porudeni.

Ak si v§imnete akékolvek spravanie alebo obchodné praktiky, ktoré by podfa vds mohli porusovat nas
Kédex dodavatefov alebo na ne mate podozrenie, alebo ak niektory zo zamestnancov spolofnosti
MPC CESSI poZaduje, ziskal alebo sa pokusil ziskat pre seba, ¢i pre inii osobu tplatok, mbZete vyjadrit svoje
znepokojenie alebo to nahlasit kontaktnej osobe MPC CESSI bud’ mailom na adrese:

sekretariat@mpc.sk alebo telefonicky na Cisle +421 905 480 674, resp. +421 4182 215

Tento Eticky kédex sa po jeho predloZeni konkrétnemu dodavatelovi povazuje za zmluvny dokument a za
neoddelitelni sucast vsetkych zmliv uzatvorenych medzi spoloénostou MPC CESSI a dotyénym
dodavatelom.

Tento dokument musi podpisat oprévneny zastupca Dodévatefa a zaslat spat kontaktnej osobe
v MPC CESSI.




